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EPDAD OGRETMEN EGIiTiMi STANDARTLARI

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDiIRILMESI

Baglangi¢ Standartlari Siire¢ Standartlari Uriin Standartlar
1. (")gretimin planlanmas, 1.1.1 MEB (")gretmen Yeterlikleri 1.2.1 Ders 6gretim programlari ile 1.3.1 Ogretmen adaylarinin genel ve
uygulanmasi ve deger- dikkate alinarak ve Tiirkiye uygulama arasinda uygunluk. ozel alan 6gretmenlik yeterlik
lendirilmesi Yiiksekogretim Yeterlikler diizeyine ulasmalari.

1.2.2 Ogrencilerin, fakiiltede ve uygu-
lama okullarinda nitelikli 6gre-
tim ve sinif yonetimini gozleye-
bilme olanagi.

Cercevesi ve Alan Yeterlikleri
ile iliskilendirilerek hazir-
lanmis lisans programinin

izlenmesi. )
1.2.3 Ogrencilere gercek ortamlarda

ogretme ve sinif yonetimi bece-
rilerini uygulama olanagi ile
performanslar: hakkinda sii-
rekli ve nitelikli doniit alma fir-
1.1.3 Ders 6gretim programlarinin et- sat1 saglanmasi.
kili 6gretmenlik egitimini ger-
ceklestirecek nitelikte olmasi.

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda
kazamim, icerik, egitim durumu
ve degerlendirme arasinda ic¢
tutarhk bulunmasi.

1.2.4 Ogrenci cahsmalarimin kendi
gelisimlerine yardime1 olacak
ve onlara yararh doniitler sag-
layacak sekilde degerlendiril-
mesi.
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Baglangi¢ Standartlari

Siire¢ Standartlari

Uriin Standartlari

2. Ogretim elemanlar:

3. Ogrenciler

4. Fakiilte-Okul isbirligi

2.1.1 Programm yiiriiten 6gretim
elemanlarinin nicelik ve ni-
telik bakimindan yeterli ol-
masl.

2.1.2 Ogretim elemanlarina mes-
leki alanda kendilerini yeni-
lemeleri ve arastirma yap-
malari icin olanak saglan-
masl.

3.1.1 Ogrencilerin programa bas-
layabilmesi icin gerekli nite-
liklere sahip olmasa.

4.1.1 Okullardaki uygulama cals-
malarina iliskin yonetsel dii-
zenlemelerin ve belgelerin
varhg.

4.1.2 Uygulama okullarinin seci-
minde ilgili yonergeye ve
“Fakiilte-Okul Isbirligi Ki-
lavuzu”nda belirtilen 6l¢iit-
lere uygunluk.

2.2.1 Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisim gostermesi.

2.2.2 Ogretim elemanlarinin 6gretme,
rehberlik yapma, eleman yetis-
tirme, uygulama okulunda ¢a-
lisma, arastirma ve program li-
derligi ile birlikte tiim gorev ve
sorumluluklari yerine getirme-
leri.

3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini

destekleyecek akademik, sosyal,
kiiltiirel vb. etkinliklere aktif ka-

tilim gostermesi ve bunun i¢in ge-

rekli danismanhik ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmas.

4.2.1 Fakiilte, Milli Egitim Midiirligii,
uygulama koordinatorleri, 6gre-
tim elemanlari, uygulama 6gret-
menleri ve 6gretmen adaylar:
arasinda isbirliginin varhg.

4.2.2 Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamin sag-
lanmasa.

2.3.1 Ogretim elemanlariin nitelikli
egitim-6gretim yapmasi.

2.3.2 Nitelikli bilimsel arastirmalar
ve yayinlar yapilmasi ve bun-
larin ilgili programin nitel geli-
simini desteklemesi.

2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum
yararina calismalar yapmasi.

3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis
ogretmen adaylarinin ve/veya
meslege baslayan mezunlarin
basarili olmasi.

4.3.1 Okullarda uygulama calisma-
lari sonucu 6gretmen adaylari-
nin alanlarinda 6gretmenlik
yapacak yeterlige ulasmalari.
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Baglangi¢ Standartlari Siire¢ Standartlari Uriin Standartlar

5. Tesisler, Kiitiiphane ve 5.1.1 Dersliklerin ilgili dersler i¢in 5.2.1 Fakiilte tesis ve donanimlari ile 5.3.1 Ogretmen adaylarinin labora-
Donanim yeterli sayiya, biiyiikliige ve dersliklerin tam kapasite ile ve tuvar ve teknoloji kaynaklarimi
altyapiya sahip olmasi. etkin bicimde kullanilmasi. etkin bicimde kullanma diize-

5.1.2 Kiitiiphanede bulunan kitaplar, 5.2.2 Kiitiiphanenin 6grenciler tara- yine ulagmis olmalar.

siireli yayinlar, abone olunan findan amaca uygun ve etkili 5.3.2 Ogretmen adaylarimn kiitiip-
e-kaynaklar, bilgisayar ve di- olarak kullanilmasa. hane kaynaklarni etkin bi-
ger materyallerin varhgi ve cimde kullanma diizeyine ulas-
bunlarin 6Zretim programla- mis olmalari.

rin destekleme derecesi.

5.1.3 Fakiiltenin programi yiiriitebi-
lecek tesis (laboratuvar, atélye,
bilgisayar, spor ve giizel sanat-
lar vb. etkinlikleri icin egitim-
ogretim amach mekanlar) ve
donanimlara sahip olmasi.

5.1.4 Ogretim elemanlarimin calisma-
larim yapacak ofis, donanim
ve diger desteklere sahip olma-
lar.



Baglangi¢ Standartlari Siire¢ Standartlari Uriin Standartlar

6. Yonetim 6.1.1 Fakiiltenin yonetim yapisi ve 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini  6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklar:
anlayisinin etkin bir yonetim etkin bir bicimde yerine getir- saglamasi ve etkili kullan-
icin elverisliligi. mesi. masl.

6.1.2 Fakiiltenin 6gretmen egitimi 6.2.2 Fakiilte yonetiminin 68retmen
konusunda bir vizyona ve egitiminin gelisimini destekle-
misyona sahip olmasa. mesi.

6.2.3 Fakiiltenin ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iliski-
lere sahip olmasi.

7. Kalite giivencesi 7.1.1 Fakiilte diizeyinde Kalite gii- 7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak ge-  7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden
vence politikas1 ve uygulama listirilmesinde kalite giivence elde edilen bilgi ve bulgularin
yontemlerinin olmasi. bulgularimin kullanilmasa. kalite giivence sistemine yan-

sitilmasi.






STANDARTLARIN ACILIMI: GOSTERGELER, KANITLAR VE DERECELENDIRME

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

1.1.1 MEB Ogretmen Yeterlikleri

dikkate alinarak ve Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi ve Alan Yeterlik-
leri ile iliskilendirilerek ha-
zirlanmis lisans programi-

nin izlenmesi.

. Lisans programinin Bologna sii-

reci dogrultusunda olusturulan
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlik-
ler Cergevesi (TYYC) ve Alan
Yeterlikleri’ne uygun olmasi.

. Lisans programinda yer alan ders-

lerin programin 6grenme ¢iktilari-
nin kazandirilmasina ne kadar hiz-
met ettiginin belirlenmis olmasi.

. Lisans programinin genel kiiltiir,

alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini kapsamasi.

. Lisans programinin MEB genel ve

0zel alan 6gretmen yeterliklerini
kazandiracak ders gesitliligine sa-
hip olmasi.

e Lisans programi

e Ders 6gretim programlari

A. Lisans programi MEB Ogretmen

Yeterlikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
tam bir uyum i¢indedir.

Lisans programi1 MEB Ogretmen
Yeterlikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
biiyiik 6lctide uyum igindedir.

Lisans programi1 MEB Ogretmen
Yeterlikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
kismen uyum i¢indedir.

Lisans programi1 MEB Ogretmen
Yeterlikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
uyum i¢inde degildir



Standart

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda
kazamim, icerik, egitim durumu
ve degerlendirme arasinda i¢ tu-
tarhilik bulunmasi.

Gosterge

1. Ders 6gretim programinin kaza-
mimlari ile,

e Lisans programi Ogrenme
¢iktilar1 arasindaki tutarlilik,

e Dersigerigi arasindaki tutarli-
lik,

e Ogretme-6grenme
yaklagimlari arasindaki tutar-

lilik,

e Onerilen Olgme-
degerlendirme yontem ve
teknikleri arasindaki
tutarlilik.

2. Ders dgretim programinin igerigi
ile,
e Ogretim yontem ve teknikleri
arasindaki tutarhilik,

e Olgme ve degerlendirme
boyutu arasindaki tutarlilik,

3. Ogretim yontem ve teknikleri ile
Olcme ve degerlendirme boyutu
arasindaki tutarlilik.

Kanit

Ders 6gretim programlari

Derste kullanilacak
materyaller

Derste kullanilacak dl¢me ve
degerlendirme araglari

Derecelendirme

Ders 6gretim programlarindaki;

A. Ders 6gretim programlarinda yer alan

kazanimlar, igerik, 0gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda tam bir
uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar, igerik, 6gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda biiyiik
Olclide uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar, igerik, 0gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme

yontem ve teknikleri arasinda kismen
uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar, igerik, 0gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda
uygunluk bulunmamaktadir.



Standart

1.1.3 Ders 6gretim programla-
rinin etkili 6gretmenlik
egitimini gerceklestire-
cek nitelikte olmasi

Gosterge

1.

Derslerin 6grenme kazanimla-
rinin etkili 6gretmenlik icin
gerekli bilgi, beceri, deger-tu-
tumlari1 igermesi.

. Farkli kaynak ve materyaller

kullaniminin planlanmasi.

. Degerlendirme etkinlikleri ve

siirecinin, uygun 6gretim hiz-
metinin niteligini arttirmaya
yonelik olmasi.

Degerlendirme sonucunda 6g-
rencilere geribildirim ver-
meye yonelik diizenlemeler
olmasi.

. Izlemeye yénelik degerlendir-

melerin olmasi.

Kanit

Ders 6gretim programlari

Derste kullanilacak
materyaller

Derste kullanilacak dl¢gme ve
degerlendirme araglari

Derecelendirme

A. Ders 6gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini tam olarak  gerceklestirecek

niteliktedir.

. Ders 0gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini biiyiik 6l¢iide kismen gergeklesti-
rebilecek niteliktedir.

. Ders 0gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini kismen gergeklestirebilecek nite-
liktedir.

. Ders 06gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini gerceklestirebilecek nitelikte de-
gildir.



Standart

1.2.1. Ders 6gretim programlari
ile uygulama arasinda uy-
gunluk.

Gosterge

1.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencile-
rin ilgili lisans programinin 6g-
renme ¢iktilart ve derslerinden ha-
berdar olmalari.

. Derslerin, ders 6gretim progra-

minda yer alan kazanimlara ulasil-
masina hizmet etmesi.

Derslerin, ders 6gretim progra-
minda yer alan igerige uygun ol-
masl.

. Derslerde kullanilan yontem ve

tekniklerin 6gretim program ile
tutarli olmasi.

Derste kullanilan 6lgme ve deger-
lendirme araglariin ders 6gretim
programina ve ders icerigine uy-
gun olmasi.

Kanit

Ders 6gretim programlari

Kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme araglari
(Tamamlanmis 6grenci
caligmalari, sinav drnekleri vb.)

Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerle goriisme

Ders gozlemleri

Derecelendirme

A. Ongoriilen ders dgretim

programlari ile uygulama
arasinda tam bir uygunluk vardir.

Onggoriilen ders dgretim
programlari ile uygulama
arasinda biiyiik 6l¢iide uygunluk
vardir.

Onggoriilen ders 6gretim
programlari ile uygulama
arasinda belirgin uyumsuzluklar
vardir.

Ders 6gretim programinin
uygulanmasinda ciddi aksakliklar
vardir.



Standart

1.2.2. Ogrencilerin, fakiiltede ve
uygulama okullarinda ni-
telikli 6gretim ve siif yo-
netimini gozleyebilme ola-
nagi.

Gosterge

. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uy-

gulama 6gretmenlerinin derslere
gerekli hazirliklar yaparak girme-
leri.

. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uy-

gulama 6gretmenlerinin sinif yone-
timini uygulayabilme konusunda
rol model olmasi.

. Ogretim elemanlarinin ve uygu-

lama 6gretmenlerinin 6gretim ma-
teryallerini ve teknolojilerini etkin
sekilde kullanmalari.

. Ogretim elemanlarinin ve uygu-

lama 6gretmenlerinin 6grenme
amaclarina gore uygun 6gretim
yontemlerini kullanmalari.

. Ogretim elemanlarinin ve uygu-

lama 6gretmenlerinin uygun 6lgme
ve degerlendirme teknik ve aracla-
rin1 kullanmalari.

Kanit

Ogrencilerle goriisme

Uygulama 6gretmenleriyle
goriisme

Ogrencilerin dgretmenlik
uygulamasi dosyalari

Fakiilte ve uygulama
okullarindaki derslerin izlenmesi

Etkinliklerde kullanilan
materyaller

Ders gozlem formlari

Ogretim elemani1 ve dgrencilerin
kullandiklar1 materyaller

Derecelendirme

Dersler ve siniflar;

A. Ogrencileri uyarici nitelikte ve

cesitlidir. Ogrenciler dersle ilgili,
derse katilmakta ve uygun tepkiler
vermektedir. Gorsel- isitsel
materyaller ve mikro- 6gretim
diizenli olarak kullanilmaktadir.
Uygulanan 6gretim teknikleri,
hedefler ve sinifin ihtiyaclar
dogrultusunda cesitlilik gosterir.

Ogrenciler agisindan oldukga
uyaricidir. Belli 6l¢lide 6grenci
katilim1 ve gorsel-isitsel
malzemelerin kullanimi vardir.
Ogretim yontemleri agisindan
yeterli ¢esitlilik vardir.

Ogrenciler agisindan yeterince
uyarici degildir. Ogrenci katilimi
azdir. Gorsel-isitsel malzemeler
cok az kullanilmaktadir. Ogretim
yontemlerinde ¢ok az gesitlilik
vardir ya da hig¢ yoktur.

Sikicidir ve yeterli degildir.
Ogrenciler dersle ilgili degildirler
ve derse katilmamaktadirlar.
Ogretim yontemleri egitim
programiyla ya da dgrencilerin
ihtiyaclar1 ile uyusmamaktadir.



Standart

1.2.3. Ogrencilere gercek ortam-
larda 6gretme ve smif yo-
netimi becerilerini uygu-
lama olanagi ile perfor-
manslar1 hakkinda siirekli
ve nitelikli geribildirim fir-
sat1 saglanmasi.

Gosterge

1.

N

Ogrencilerin uygulama okullarinda

calisabilmelerine olanak taniyan
firsatlar sunulmasi.

. Fakiiltenin 6grencilere 6gretmenlik

becerileri konusunda uygulama
yapmak i¢in ¢esitli firsatlar sun-
masl.

. Ogrencilere sinif yonetimi ve per-

formanslar1 hakkinda zamaninda
ve etkili doniit verilmesi.

. Ogrencilere doniit ile birlikte ge-
lisme yoniinde destek saglanmasi.

. Ogrenci performansinin gelistiril-

mesi i¢in mikro 6gretim vb. yon-
temlerinin kullanilmasi.

. Fakiiltede ve uygulama okullarin-

daki derslerde 6grenci katilimina
firsat verilmesi.

Kanit

Ogrencilerin uygulama
okullarindaki derslerinin
izlenmesi

Ogrencilerin uygulama
okullarindaki ¢alisma
programlari

Ogrencilerle goriisme

Ogrencilerin dgretmenlik
uygulamasi dosyalari

Uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere doniit saglamak
tizere hazirlanan ders gozlem
formlar1

Fakiiltenin uygulama ile ilgili
girisimlerine yonelik
dokiiman ve yazigmalar

Uygulamaya ve siif
yonetimine yonelik 6gretim
materyallerinin sunulmast

Mikro 6gretim uygulama
siireci kayitlari

Derecelendirme

A. Ogrenciler, simf ortamu ile ilgiyi ¢ok

iyl kurmaktadirlar ve 6grendikleri
bilgiler dogrultusunda gelisme
gostermektedirler. Ogrencilere
uygulama 6gretmenleri ve gretim
elemanlar1 tarafindan diizenli doniit
verilmekte ve verilen geribildirim
yararli olmaktadir. Ogrenciler bu
geribildirimleri kullanabilmektedir.

Ogrenciler siniflarda bazi zorluklar
yasamaktadirlar. Verilen geribildirim
etkin ve ayrintili degildir ya da geg
verilmektedir. Yine de yeterli
firsatlara sahiptirler.

Ogrencilerin siifa uyum saglamalari
ve geribildirimlere tepki vermeleri
yavastir. Ogretmenlik becerilerini
gelistirme konusunda giicliikler
vardir.

Ogrenciler sinif ile etkilesim kurmada
basarili degildirler. Hazirladiklar1
materyallerin sunumu ya da uygulama
okulundaki 6grenciler ile basa
¢ikmada basarisiz olmaktadirlar.
Geribildirimlere gore hareket
edememektedirler.



Standart

1.2.4. Ogrenci cahsmalarinin
kendi gelisimlerine yar-
dimci olacak ve onlara ya-
rarh geribildirim saglaya-
cak sekilde degerlendiril-
mesi

Gosterge

Ogrencilerin aldiklar1 geribildirime da-

yal1 olarak ¢alismalarini gelistirmeleri:

e Geribildirimlerin yeterince
ayrintili ve dersin hedefleri ile
ilgili olmas.

e Geribildirimlerin zamaninda

verilmesi.

e Geribildirimlerin ilerlemeye
yonelik Oneriler igermesi ve
ogrencileri kendilerine yardimci

olacak kaynaklara yonlendirmesi.

e Geri bildirimlerin anlagilip
anlasilmadiginin kontrol
edilmesi.

Kanit

Degerlendirilmis 6grenci
caligmalar1 (6devler, projeler
ve sinavlar)

e Ogretim elemanlar1 ve
uygulama 6gretmenleri
tarafindan kullanilan gézlem
ve degerlendirme formlari

e Ogretim elemanlari ile
gorlismeler

e Ogrenciler ile goriismeler

e (Odev ve hata analizleri

Derecelendirme

Ogrencilere verilen déniitler;

A. Ayrintilidir, dersin kazanimlari ile

uyumludur, zamaninda verilmektedir
ve 6grenci performansini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

. Kabul edilebilir 6l¢iide ayrintilidir ve

zamaninda verilmektedir. Ogrenciler
gelisme gostermek icin yeterli bilgi
alirlar.

. Fazla ayrintili degildir ya da gec

verilmektedir. Ogrenciler gelisme
gostermek i¢in yeterince yardim
alamamaktadirlar.

. Yoktur ya da etkili olamayacak kadar

gec verilmektedir. Ogrenciler
calismalarii gelistiremezler.



Standart

1.3.1. Ogretmen adaylarinin genel ve
ozel alan 6@retmenlik yeterlik
diizeyine ulasmalari.

Gosterge

Programin sonunda 6gretmen adaylarinin;

1.

Kisisel ve mesleki degerleri kazanmis
olmalar1.

Ogrenciyi tanima yeterliklerini
kazanmis olmalar1

Ogrenme ve dgretme siirecine dair
yeterlikleri kazanmis olmalari.

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterliklerini kazanmis
olmalari.

Okul-aile ve toplum iliskilerini
yonetme ve gelistirme yeterligini
kazanmis olmalari.

Program ve icerik bilgisine dair
yeterlikleri kazanmis olmalari.

Kanit

Ogretmen adaylarinin temel
bilgiler a¢isindan ne zaman ve nasil
degerlendirileceklerini gosteren
ogrenci degerlendirme plani

Ogretmen adaylarinin
calismalarindan 6rnekler

Simiflarin gdzlenmesi
Ogretmen adaylar ile goriisme
Ogretim elemanlari ile goriisme
Mezun izleme ¢alismalari

Ogretmen adaylarinin almis oldugu
segmeli derslerin dokiimii (listesi)

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylar1, yeni

mezunlar i¢in 6ngoriilen
bilgi diizeyine
erismiglerdir.

Ogretmen adaylarmin
yeni mezunlar i¢in
ongoriilen bilgi
yoOniinden kismen
eksiklikleri
bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin
yeni mezunlar i¢in
ongoriilen bilgi
yoniinden 6nemli
eksikleri vardir.

Ogretmen adaylar1, yeni
mezunlar i¢in 6ngoriilen
bilgi yoniinden
yetersizdir.



OGRETIM ELEMANLARI

Standart

Gosterge

Kanit

Derecelendirme

2.1.1. Program yiiriiten 6g-
retim elemanlarinin
nicelik ve nitelik ba-
kimindan yeterli ol-
masl.

1. Programu yiiriitecek sayida 6g-
retim elemaninin bulunmasi ve
bunlarin dagiliminin program
icerigine uygun olmasi.

2. Ogretim elemanlarinin 6gret-
menlik deneyimi ya da okul-
larda uygulama caligmalarinda
deneyim kazanmis olmasi.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki
deneyim ve ¢alisma alanlarmin
yiriittiigii derslere uygun ol-
masl.

4. Ogretim elemanlarinin haftalik
teorik ders yiikiiniin, arastirma,
yayin yapma gibi bilimsel ¢alis-
malar ile akademik danigmanlik
ve rehberlik hizmetlerini engel-
lememesi.

Programda bulunan 6grenci ve
Ogretim elemant orani

Her programda 6gretim
elemanlarinin akademik unvanlari,
kadrolu ya da sézlesmeli
calistiklarini, bulunduklari
programda ne kadar zamandir
caligtiklarint gosterir liste

Kadrolu ve s6zlesmeli tiim 6gretim
elemanlarinin akademik unvanlari
ve okullar ile ¢calismalari dahil
olmak iizere ilgili akademik ve
mesleki niteliklerini gosteren
Ozgegmisleri

Son iki yila ait fakiilte egitim-
Ogretim faaliyet raporu

Son iki yila ait 6gretim elemani
ders yiiklerini gosteren formlar

Ogretim elemanlar1 ve dekan ile
gorliisme

Ogretim elemanlariin uzmanlik
alanlarinda ve ders verdikleri
alanlarda arastirma ve yayinlarinin
olmast

Ogretim elemanlarnin sayisi1 ve aldiklar1 gérev-
lere iliskin nitelikler:

A.

Nitelikli 6gretmenler yetistirmek icin
idealdir. Program i¢in yeterli 6gretim
elemani vardir ve uzmanlik alanlar
programin gereklerine uygundur. Hepsi
verdikleri dersler acisindan gerekli
niteliklere sahiptir. Uygun alanlarda
yayinlar1 ve arastirmalari vardir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin
uygundur. Program i¢in yeterli 6gretim
elemani vardir. Bunlarin ¢ogu verdikleri
dersler agisindan gerekli niteliklere sahiptir.
Cogu uygun alanlarda ¢alismalar yapmaistir.
Ilgili 6gretim elemanlarmin okullardaki
uygulama ¢alismalarinda deneyimleri
vardir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin kabul
edilebilir diizeydedir. Programin biiytikliigii
diistintildiigiinde 6gretim elemanlar1 sayisi
sinirhidr. Tlgili 6gretim elemanlariin
¢ogunun uygulama okulu deneyimi yoktur.
Cogu yeterli yayina sahip degildir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin
yetersizdir. Ogretim elemanlari ile
uygulama okullar1 arasindaki baglanti az
veya hi¢ yoktur.



Standart

2.1.2 Ogretim elemanlarina
mesleki alanda kendi-
lerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari
icin olanak saglan-
masl.

Gosterge

. Ogretim elemanlarina verilen ek

gorevlerin (yonetimsel ve diger et-
kinlikler) mesleki gelisim icin ge-
rekli zamani ayirmalarina engel ol-
mamasl.

. Ogretim elemanlarinin mesleki ge-

lisimlerinin ve arastirmalarinin
desteklenmesi.

. Ogretim elemanlarinin mesleki ge-

lisim programlarina katilmasi.
Program sonrasi uygun diizeyde
sorumluluklar almalari.

. Yeni 6gretim elemanlarinin kendi-

leri i¢in varolan mesleki gelisim
firsatlar1 hakkinda bilgilendiril-
mesi.

Kanit

Ogretim elemanlariin mesleki
gelisimleri i¢in saglanan firsatlari
destekleyen materyaller

Ogretim elemanlariin mesleki

gelisimine ve arastirmalara destek

veren politikalara iligkin belgeler

Son 1i¢ yilda destek alan akademik
personel ile birlikte destegin yapisini

ve icerigini gosteren listeler

(desteklenen aragtirma ve projelerin

sayist)

Ogretim elemanlar1 ve dekan ile
gorlismeler

Boliim bagkanlari ile yapilan
gorlismeler

Derecelendirme

A.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalart i¢in tiim
olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalar i¢in biiytiik
Olciide olanak saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalarina kismen
olanak saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemelerine
ve arastirma yapmalarina olanak
saglanmamaktadir.



Standart

Gosterge

Kanit

Derecelendirme

2.2.1. Ogretim elemanlari-
nin mesleki gelisim
gostermesi

1.

Ogretim elemanlarinin egitim/ uz-
manlik alanlarindaki gelismeleri
takip etmesi.

. Ogretim elemanlarinin ilgili lisans

programini gelistirme ¢alismala-
rina etkin olarak katilmasi.

. Ogretim elemaninin ihtiyag duru-

munda derslerinin programini re-
vize etmesi.

. Ogretim elemanlarinin mesleki ge-

lisimlerinin, egitim-6gretim siire-
cine yansimasi (Or. sinifta tekno-
loji kullaniminin artmasi, uygu-
lama okullari ile olan iligkilerin
gliclenmesi).

. Ogretim elemanlarina verilen ek

gorevler ile birlikte (yonetimsel ve
diger etkinlikler) mesleki gelisim-
leri icin yeterli zamani ayirabilme-
leri.

. Ogretim elemanlarinin mesleki ge-

lisim programlarina katilmasi ve
uygulamaya yansitmasi.

. Ogretim elemanlarmnin gerekli egi-

tim-6gretim teknolojisini ve kiitiip-
haneyi etkin bi¢imde kullanmasi.

E. Ogretim elemanlarinin katildig
mesleki egitim programlarinin
listesi ya da diger mesleki gelisim
etkinliklerine iliskin belgeler

Yeni sorumluluklar ve becerilerdeki
gelismelerin goriilmesi igin 6gretim
elemanlari ile goriismeler

Dekan ile goriisme
Derslerin gézlenmesi

Ogretim elemanlariin mesleki
gelisimi i¢in saglanan firsatlari
destekleyen materyaller ve belgeler

Son ti¢ yilda destek alan akademik
personel ile birlikte destegin yapisi
ve icerigini gosteren listeler
(aragtirma, proje, bilimsel toplanti,
yayin, bildiri, ¢alistay, vb. sayisi)

Ogretim elemanlar1, anabilim/
boliim bagkani ve dekan ile
gorlismeler

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin
farkl strateji, yontem, teknik ve
teknoloji kullanmalar1 hakkindaki
degerlendirmeleri

Akademik tegvik uygulamasindan
yararlanan 6gretim elemani sayist

Ogretim elemanlar;

A. Genellikle giincel olaylar takip

ederler ve alanlarinda/egitimde yeni
konular hakkinda bilgi sahibidirler.
Fakiiltedeki yeni gelismeleri de
izlerler. Tiim bu gelismeleri
uygulamalarina yansitirlar.

Genellikle giincel olaylari izlemeye
caligmaktadirlar ve mesleki gelisim
ile ilgilenmektedirler. Ancak
uygulamaya doniik bir faaliyet i¢inde
bulunmazlar.

Mesleki gelisime agiktirlar. Ancak,
fakiiltenin ¢alismalarina pek duyarh
degildirler ve gelisimler sinifa
yeterince yansimamaktadir.

Giincel olaylar1 izleyememekte ve
son gelismelerle
ilgilenmemektedirler.



Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

2.2.2. Ogretim elemanlari- 1. Ogretim elemanlarinin program ta-  ® Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri Ogretim elemanlarr;
o0 W t hb - .. e, ee . .. . . .
:11;:1 oagre me,l rehber ] rafindan yurutu'len. sosyal, kiiltiirel, e Ogretim elemanlarinm etkinlik ve A. Arastirma, egitim dgretim ve
Yapma, eleman ye sanatsal vb. etkinliklerin gercekles- < R . okullardaki uveulama siireclerine

tistirme, uygulama mesinde diizenleyici, yliriitiicii ve gorevlerini gdsteren listeler tam olarak ka}t]ﬁlr ¢
okulunda ¢ahsma, katilimei olarak rol almasi. e Son 3 yilda 6gretim elemanlarmin ’
arastirma ve program .l ) . apmis olduklari vavinlar B. Arastirma, egitim 6gretim ve
liderligi ile birlikte 2. Ogretim elemanlarina verilen go- yapmis v okullardaki uygulama siireglerine
tiim gorev ve sorum- revlerlp uzmanlik alanlar ve y'ete— e Cesitli ¢alisma gruplari ve oldukea katilir.
luluklar: yerine getir- neklerinden yararlanilacak sekilde komisyonlarda yer alan 6gretim e
meleri. cesitlilik gostermesi. elemanlarinin listesi C. Arastirma, egitim - 6gretim ve

okullardaki uygulama siireglerine
e Ogretim elemanlari, 6grenciler, kismen katilir.
anabilim/ boliim baskan1 ve dekan ile

3. Ogretim elemanlarinin yeni 6gre-
tim elemani yetistirmeye katki yap-

mas1; uygulama okullarinda uygu- D. Aragtirma, egitim - 6gretim ve

lama dgretim eleman olarak gorev goriismeler okullardaki uygulama siireglerine
yapmasi, 6grencilere akademik ve o Ogretim elemanlarmin, 6gretmen yetersiz diizeyde katilir.
diger alanlarda rehberlik yapmasi. adaylarinin mesleki tutum ve

becerilerinin gelisimine katkida
bulunacak sosyal, kiiltiirel, sanatsal
vb. etkinlikler yaptiklarini gosteren
kanitlar (afis, davetiye, etkinlik
raporu vd.)



Standart

2.3.1. Ogretim elemanlari-
nin nitelikli egitim-
o6gretim yapmasi

Gosterge

1.

Ogretim elemanlarinin etkin ve basa-
ril1 birer egitici olduklarinin;

Ogretmen adaylari, diger 6gretim
elemanlar1 ve fakiilte yonetimi
tarafindan belirtilmesi.

Ogretmen adaylarinin 6grenme
diizeyinin/yeterliklere ulasma
diizeyinin yiiksek olmasi.

. Programda verilen egitim- 6gretimin

program yeterlilikleri ile uyumlu ol-
masl.

. Cesitli 6gretme-6grenme yontemleri-

nin kullanilmasi ve bunun sonucunda
Ogretmen adaylarinda, kazanmalari
gereken tiim yeterlikler acisindan ge-
lisme saglanmasi.

. Ogretim elemanlarmnin sinif, laboratu-

var ve 6zel mekanlar disinda 6grenme
amaclarini destekleyen etkinlikler dii-
zenlemesi ya da bu etkinliklere katil-
masl.

Kanit

Derslerin izlenmesi

Ogretim elemanlar1, 6gretmen
adaylar1 ve fakiilte yonetimi ile
gorliisme

Bilgi paketlerinde yer alan ders
planlari, ¢alisma programlari ve
Ogretim materyalleri

Ogretim elemanlarmin smif
disindaki etkinliklerinin listesi

Ogrencilerin basar1 durumlari
Ogrenci memnuniyet anketleri

Derslerde kullanilan 6gretim yontem
ve teknikleri ile 6lgme
degerlendirme alanlarindaki
cesitlilik gostergeleri

Derecelendirme

Ogretme/6grenme ydntemleri;

A. Cesitlilik gosterir, yenilik¢idir ve
amaclara ulasilmas: ile ilgilidir.
Ogretmen adaylarmin smif icindeki
ve egitim-6gretim amacli diger 6zel
mekanlarda ¢aligmasi, egitim
programi disindaki etkinliklerle
desteklenmektedir. Ogrenciler
Ogretme-0grenme siirecine etkin
bi¢imde katilirlar.

B. Goreli olarak gesitlidir ve 6gretmen
adaylar1 kendi 6grenimleri agisindan
oldukga etkindir. Ogretme-6grenme
siirecinde bazi program amaglar1 yer
almamaktadir.

C. Gelenekseldir, ¢cok az yenilik vardir
ancak tutarlidir. Ogrenciler,
Ogretme-0grenme siirecine kabul
edilebilir diizeyde katilirlar.

D. Cok az gesitlilik gostermektedir ya
da hig cesitlilik gostermemektedir.
Ogrenciler, etkin degildir.



Standart

2.3.2. Nitelikli bilimsel
arastirmalar ve ya-
ymlar yapilmasi ve
bunlarn ilgili prog-
ramin nitel gelisi-
mini desteklemesi.

Gosterge

. Ogretim elemanlarinin bilimsel aras-

tirmalar ve ¢aligmalar yapmis olmasi.

. Ogretim elemanlarinin yaptiklari aras-

tirmalari sureli egitim yayinlarinda
(hakemli ve hakemsiz) ve/veya kitap-
larda yayinlamis olmasi.

. Yapilan ve/veya yayinlanan arastirma-

larin egitim-6gretim alanina yenilik
getirmesi, ilgili programin egitim
amagclarina uygun olmasi.

Kanit

e Ogretim elemanlar1 tarafindan son 3

yil igerisinde gerceklestirilen
arastirma projeleri, seminerler,
sergiler, konferanslar ve benzeri
etkinliklerin listesi

Son 3 yilda yayimlanan
arastirmalarin listesi (hakemli ve
hakemsiz sureli yayinlarda)

e Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri

e Ogretim elemanlari ile goriisme

Derecelendirme

Ogretim elemanlar1 tarafindan yayinlan-
mis olan arastirmalar;

A.

Nitelik ve nicelik acisindan yeterli
ve egitim ile ilgili amaglara
uygundur.

. Nitelik ve nicelik olarak eksiklikler

vardir ya da egitim ile ilgili amaglara
uygun degildir.

Hem nitelik hem de nicelik olarak
eksiklikler vardir.

. Ya yoktur ya da ¢ok sinirlidir.



Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

2.3.3. Ogretim elemanlari- o Ogretim elemanlarinin, e Yapilan toplumsal ¢aligma sayisi A. Ogretim elemanlar1 toplum
nin toplum yararina yararina ¢aligmalar
calismalar yapmasi yapmaktadirlar.

e Ulusal ve bolgesel hizmet Ogretim elemanlarmin 6zge¢misleri

ici 6gretmen ve yonetici

egitimine yonelik Paydaslarla yapilan goriisme B. Ogretim elemanlar1 toplum
etkinliklerde gorev almas:. e Yapilan toplumsal ¢alismalara yararina kismen ¢aligmalar
iliski ii apmaktadirlar.
e Toplumun sosyal, kiiltiirel, iligkin belge ve dokiimanlar Y p
ekonomik vb. geligimini C. Ogretim elemanlar1 toplum
destekleyecek faaliyetlerde gorev yararina ¢alismalar
almasi. yapmamaktadirlar.

e Universitelerin gelisimine katkida
bulunmas.



OGRENCILER

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
3.1.1. Ogrencilerin prog- 1. Ogrencilerin programda basartl ol- e Son ii¢ yilda her programa alinan Programa giriste;
rama baglayabil- malarini saglayacak akademik yeter- ogrenci sayilar ve giris puanlar A. Tiim 6grenciler smay puanlari
mesi i¢in gerekli ni- liklere sahip olmasi. . . Lo
teliklere sahip ol- e Ulke genelinde ayni programlar 'C}_Q}Slndan 1y1 nltehkvt.edlr.
masl. 2. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine arasindaki yeri (taban ve tavan Ogr.etmenllk meS_!egme.karSI
yonelik yeterli motivasyonlarinin ol- puanlari) motivasyonlar yliksektir.
masl. ) al
e Ogrencilerle goriismeler B. Ogrencilerin ¢ogu iyi

] niteliktedirler. Yeterli akademik
e Ogrencilerin programi tamamlama bilgi ve motivasyona sahiptirler.

siire ve oranlari o o
C. Ogrencilerin yaridan fazlasi

e Ogrencilerin basar1 durumlari yukarida belirtilen niteliklere
sahiptir.
D. Ogrencilerin cogu giris i¢in
minimum niteliklere sahiptir.



Standart

3.2.1. Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini destekle-
yecek akademik, sos-
yal, kiiltiirel vb. et-
kinliklere aktif kati-
Iim gostermesi ve bu-
nun i¢in gerekli da-
nismanlik ve rehber-
lik hizmetlerinin su-
nulmasi.

Gosterge

1.

Ogrencilerin gogunlugunun prog-
rama sonuna kadar devam etme-
leri.

. Ogrencilerin akademik danisman-

lik ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanmalari.

. Ogrencilerin kendilerine saglanan

destek, akademik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinden memnun
olmalari.

. Maddi durumu iyi olmayan 6g-

rencilere sosyal (yemek, para, vs.)
yardim yapilmasi.

. Ogrencilerin mesleki gelisimleri-

nin yaninda sosyal, sportif ve kiil-
tiirel hizmetlerden faydalanmasi.

Kanit

Ogrencilerin devam
durumlarini gosteren belgeler

Ogrencilerle goriismeler

Ogrencilere saglanan rehberlik
hizmetleri hakkinda aciklama
ve veriler

Ogrenciler tarafindan bir dnceki
yilda meslege yonelik ve
sosyal, sportif ve kiiltiirel
olarak yapilmis etkinliklerin
listesi

Ogrencilere verilen el kitaplari,
yonetmelik ve yonergeler

Maddi durumu iyi olmayan
Ogrencilere saglanan yardimlar
hakkinda belgeler

Derecelendirme

Ogrencilerin mesleki ve akademik gelismele-
rine yonelik politikalar;

A.

Fakiilte diizeyinde etkin olarak
uygulanir. Programdan ayrilma ve ders
tekrar oranlari diisiik olup devam oranlari
yiiksektir. Ogrenciler kendilerine
saglanan destekle ilgili memnuniyetlerini
belirtmektedirler.

Bulunmaktadir ancak ¢ok iyi
izlenmemektedir. Ogrencilerin
memnuniyetleri kabul edilebilir
Olctidedir. Programdan ayrilma ve ders
tekrar oranlar1 kabul edilebilir diizeyde
olup devam oranlar yiiksektir.

Yeterli diizeydedir ancak dokiimantasyon
zayiftir. Programdan ayrilma, ders tekrar
oranlar yiiksek olup, devam oranlar1
kabul edilebilir diizeydedir.

Programdan ayrilma oranlar yiiksek
olup, devam oranlar1 tatmin edici
degildir. Ogrenciler, programin
ozellikleri ile ilgili tatminsizliklerini dile
getirmektedirler.



Standart

3.3.1. Mezuniyet asamasina
gelmis 6gretmen
adaylarinin ve/veya
meslege baslayan me-
zunlarin basaril ol-
masl.

Gosterge

1. Programi basariyla tamamlayan
Ogretmen adaylarindan ¢ogunun
mezuniyetten sonra istihdam edi-
lebilmeleri

. Mezunlarin ulusal standart sinav-
lardaki basarilar1

3. Mezunlarin lisansiistii egitime de-
vam etme durumlari

4. Mezunlarin ¢alisma hayatindaki
basarilari

Kanit

e Yeni mezunlarin istihdam
edildikleri alanlar1 ve tercihlerini
gosteren goriisme ve belgeler
(6gretmenlik, diger isler, yiiksek
lisans ¢alismast, vs.)

Ogretmenlik meslegine girmeyi
planlayan 6gretmen adaylarina
verilen destek hakkinda belgeler (Or:
birlikte ¢alismalar)

Son siniftaki 6gretmen adaylart ile
gorlismeler

Mezunlarin meslege bagladiktan
sonra en az 3 yil boyunca izlenmesi
calismalari

Mezunlarin ulusal sinavlardaki basari
sonuclari

Mezunlarin is hayatindaki bagarilarini
gosteren belgeler

Derecelendirme

A. Mezunlarin ve mezuniyet agama-

sina gelenlerin tamami 6gretmen
olarak ¢alismay1 diistinmektedirler
ve bu yonde bir is bulma ihtimal-
leri vardir. Mezunlarin tamami 68-
retmenliklerinin ilk yilinda basaril
olmuslardir.

. Mezuniyet agamasina gelen 6gret-

men adaylarinin ¢ogu d6gretmen
olarak ¢alismay1 diisiinmektedir-
ler. Mezunlarin ¢cogu 6gretmenlik-
lerinin ilk yilinda basarili olmus-
lardir.

. Son siniftaki 6gretmen adaylarinin

yaklasik olarak yaris1 6gretmenlik
meslegine baslamak istemektedir-
ler. Mezunlarin yaklasik yarisi 6g-
retmenliklerinin ilk yilinda basaril
olmuslardir.

. Ogretmen adaylarinin ¢ok az1 63-

retmenlik yapmayi istemekte/dii-
siinmektedir. Mezunlarin ¢ok azi
ogretmenliklerinin ilk yilinda ba-
saril1 olmuglardir.



Standart

4.1.1. Okullardaki uygu-
lama ¢alismalarima
iliskin yonetsel dii-
zenlemelerin ve bel-
gelerin varhgi.

Gosterge

1.

Fakiiltedeki uygulama koordinatorii ve
Ogretim eleman ile okuldaki uygulama
koordinatorii ile 6gretmenin isbirligi
kapsamindaki etkinliklere iliskin ilke ve
yontemlerin farkinda olmasi ve isbirligi
i¢inde caligmasi.

. Fakiilte ve Milli Egitim Miidiirliigii Uy-

gulama Koordinatorlerinin yonetsel dii-
zenlemeleri gergeklestirmis olmalari.

Uygulama 6gretmenlerinin egitimine
iliskin yonetsel diizenlemelerin gercek-
lestirilmis olmasi.

. Ogretmen adaylarinin yonetsel diizenle-

meleri ve bunlarin kendilerini nasil et-
kileyecegini bilmeleri.

Uygulama okulunda yapilacak gorevle-
rin, uygulama okulu ve fakiiltedeki il-
gili kisilere dagitilmis olmasi.

. Her bir uygulama okulu i¢in okul dene-

yimi ve 6gretmenlik uygulamasini ice-
ren bir etkinlik planinin gelistirilmis ol-
masl.

Fakiilte okul isgbirligi siirecinde yer alan
paydaslarin gorev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi.

Kanit

Fakiilte-okul igbirligi yazigmalari

Uygulama koordinatorleri ile
gorlismeler

Uygulama 6gretim elemanlariyla
gorlismeler

Ogretmen adaylar ile goriismeler.

Uygulama okullarina yapilan
ziyaretler, uygulama 6gretmenleri
ile goriismeler

Ogretmen adaylarinin okullara
gore dagilim listeleri

Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi donem planlari

Uygulama 6gretmenlerine yonelik
seminer ve diger etkinliklere iliskin
belgeler

Derecelendirme

A. Belgeler uygun hazirlanmis olup,
hem fakiilte hem de uygulama
okullarinda bulunmaktadir.
Fakiilte 6gretim elemanlart,
uygulama okulu 6gretmenleri ve
ogretmen adaylar1 kendileriyle
ilgili ilke ve yontemleri
bilmektedirler. Fakiilte/uygulama
okulu baglantilar1 yeterlidir.

B. Belgeler iyi hazirlanmis olmasina
ragmen bunlarin ilgili kisilere
aktarilmasinda sorunlar
gozlenmistir. Uygulama
siirecindeki paydaslardan bazilari
konu hakkinda yeteri kadar
bilgilendirilmemislerdir.

C. Belgeler vardir ve
kullanilmaktadir, ancak ol¢iitlere
uygun degildir. Uygulama
siirecindeki paydaslar,
uygulamalar konusunda yeterince
aydinlatilmamislardir.

D. Belgelerin ve diizenlemelerin ¢ogu
eksiktir ve /veya ilgili dl¢iitlere
uymamaktadir. Uygulamalar ¢cok
zayiftir.



Standart

4.1.2. Uygulama okullari-
nin se¢ciminde ilgili
yonerge ve “Fa-
kiilte-Okul Isbirligi”
kilavuzunda belirti-
len ol¢iitlere uygun-
luk.

Gosterge

. Uygulama okullarinin (miimkiin oldu-

gunca) Fakiilte-Okul Isbirligi Kila-
vuzu’nda belirtilen dlgiitlere gore segil-
mesi.

. Ogretmen adaylarinin uygulama okulla-

rina yerlestirilmesinde uygulama 6gret-
meni/d6gretmen aday1 oraninin dikkate
almmmasi.

. Ogretmen adaylarinin, uygulama okul-

larinin kapasitesine gore paylastirilmasi
ve gonderilmesi.

. Uygulama siirecinde Okul Deneyimi

dersi i¢in haftada en az 4 saat uygulama
okulunda, en az 2 saat fakiiltede; Ogret-
menlik Uygulamasi dersi i¢in de haftada
en az 6 saat uygulama okulunda, en az 2
saat fakiiltede ders islenmesi.

Kanit

Fakiiltenin igbirligi ve uygulama
okulu se¢imindeki politika ve
Olciitlerini gosteren belgeler

Uygulama okullarinin tiiriinii ve
Ogretmen sayilarini gésteren
listeler

Okullara yapilan ziyaretler

Uygulama koordinatorleri ile
yapilan goriismeler

Fakiiltenin ve uygulama
okullarmin uygulama siireci ile
ilgili goriislerini paylastigi
toplantilar

Uygulamalarla ilgili listelerdeki
Ogrenci sayist

Fakiilte 6gretim elemaninin ders
yoklama ¢izelgesi

Derecelendirme

Uygulama okullart;

A. Ogretmen adaylarina okul deneyim-
leri ve 6gretmenlik uygulamasi sira-
sinda en iyi kosullar1 saglamak
lizere 0zenle segilmistir.

B. Yeterlidir. Ancak bazi eksiklikler
vardir.

C. Tiirleri ve uygulama 6gretmeni/ 6g-
retmen aday1 orani uygun bigimde
ele alimmamistir. Uygulama okulla-
rinin sayisi kesinlikle artirilmalidir.

D. Se¢iminde ilgili dlgiitlere uyulma-
mistir. Uygulama okullari, 6gretmen
adaylarmin ihtiyaglarini karsilamak-
tan hem say1 hem de tiir olarak ¢cok
uzaktir.



Standart

4.2.1 Fakiilte, Milli Egitim
Miidiirliigii, uygu-
lama koordinator-
leri, 6gretim ele-
manlari, uygulama
ogretmenleri ve 63-
retmen adaylari
arasinda isbirliginin
varhg.

Gosterge

N

. Fakiilte- okul isbirliginin her iki tarafin

da katilimi ile etkin bir bicimde gelis-
mekte olmasi.

. Fakiilte uygulama 6gretim elemanlar1 ve

uygulama okulu 6gretmenlerinin gorev-
lerini bilmesi ve sorumluluklarini yerine
getirmesi.

. Ilgili tiim taraflarin destegiyle 6gretmen

adaylarmin uygulama okullarinda gelis-
melerine olanak saglanmasi.

. Uygulama 6gretmenlerinin egitilmele-

rine yonelik kisa ve uzun vadeli prog-
ramlarin olmasi.

Kanit

e Uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama 6gretmenleri ve
O0gretmen adaylar ile yapilan
gorlismeler

e Fakiilte, Milli Egitim Miudiirligi
ve uygulama okullar1 arasindaki
yazigmalar

o Fakiilte-okul igbirligi ile ilgili
gorevlendirme belgeleri

o Fakiilte-okul igbirligi ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin tutanaklari
e Okul deneyimi ve 6gretmenlik

uygulamasi degerlendirme
formlar1

e Ogretmen adaynin dgretmenlik
uygulamasinda izlenmesi

Derecelendirme

A. Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-

liigii, uygulama koordinatorleri,
Ogretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretmen aday-
lar1 arasinda tam bir isbirligi var-
dir.

Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-
liigii, uygulama koordinatorleri,
Ogretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretmen aday-
lar1 arasinda biiyiik dl¢tide isbir-
ligi vardir.

Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-
liigii, uygulama koordinatorleri,
Ogretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretmen aday-

lar1 arasinda kismen isbirligi var-
dir.

. Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-

liigii, uygulama koordinatorleri,
Ogretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretmen aday-
lar1 arasinda isbirligi bulunma-
maktadir.



Standart

4.2.2 Uygulama okullarinda
ogretmen adaylarina
uygun ortamin sag-
lanmasa.

Gosterge

1.

Uygulama dgretmenlerinin nicelik ve
nitelik olarak yeterli, destekleyici ve
yardimci olmalari.

. Ogretmen adaylarina dgretmenlik uy-

gulamasinda sinifla etkilesim icin ye-
terli zamanin saglanmasi

. Ogretmen adaylarmin uygun bir 63-

renci grubu ile ¢aligma olanagina sa-
hip olmasi

. Ogretmen adaylarinin, uygulama 6gre-

tim elemanlarinin ve uygulama 6gret-
menlerinin okul deneyimi ve dgret-
menlik uygulamasi ortaminin hazirlan-
masini birlikte gergeklestirmeleri

Kanit

Gozlemlenen derslerden elde
edilen verilerin 6gretmen adayina
doniit olarak verildigine iliskin
belgeler (ders gozlem ve
degerlendirme formlari)

Ogretmen adaylarinin okul
deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dosyasindan 6rnekler

Fakiilte, boliim ve program
uygulama koordinatdrlerinin
dosyalar1

Uygulama 6gretmeni egitimi ile
ilgili seminer, yliksek lisans ve
bunun gibi diizenlemelerin kayit
ve belgeleri

Ogretmen adaylariyla yapilan
gorlismeler

Uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim elemanlartyla yapilan
gorlismeler

Uygulama 6gretmeni-0gretmen
aday1 oranini gosteren belgeler

Derecelendirme

A. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamlar
saglanmaktadir.

B. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamlar
kismen saglanmaktadir.

C. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamlar
saglanmamaktadir.
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4.3.1. Okullarda uygulama
c¢alismalari sonucu 6g-
retmen adaylarinin
alanlarinda 6gret-
menlik yapacak yeter-
lige ulasmalari.

Gosterge

1.

Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kazanimlarina ulasmis olmasi.

Kanit

Ogretmen aday1 siire¢ dosyalari

Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi gézlem ve
degerlendirme formlari

Ogretmen adaylariyla yapilan
gorlismeler

Uygulama 6gretim elemanlari ile
yapilan goriismeler

Uygulama 6gretmenleri ile yapilan
gorlismeler

Ogretim elemani ve uygulama
ogretmeninin Ogretmenlik
Uygulamasi Degerlendirme Formu
tizerinde verdigi notlar ve yaptigi
agiklamalar

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylar1 uygulama

okullarinda 6gretecekleri konu
alanlar1 ve yas gruplari i¢in tam
olarak hazirlanmislardir. Uygulama
okulunda alanlaryla ilgili siniflarda
uygulama yapmislardir.

. Ogretmen adaylarinin uzmanlk

alanlari ile bunlara saglanan siniflar
arasinda bazi uyumsuzluklar vardir.

. Ogretmen adaylarmin ilgili

siniflardaki deneyim ve uygulamasi
yeterli degildir.

. Ogretmen adaylar1 dogru ve yeterli

bir uygulama
gergeklestirememektedirler.
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5.1.1. Dersliklerin ilgili ders-
ler icin yeterli sayiya,
biiyiikliige ve altya-
piya sahip olmasi

Gosterge

1.

Var olan derslik sayisinin programda
ongoriilen derslerin yiiriitiilmesi i¢in
yeterli sayida olmasi.

. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin

ideal diizeyde olmasi.

. Ogrenme-6gretme ortamini etkileyen

gevresel faktorlerin (1s1, 151k, havalan-
dirma, giiriiltii diizeyi vb.) uygun ol-
mast.

. Dersliklerde donanim diizeninin, farkli

Ogretim yontemlerinin uygulanmasi
icin gerekli fiziksel 6zellige sahip ol-
masl.

. Dersliklerde uygun 6gretim yontemle-

rinin uygulanmasi i¢in teknolojik alt
yapinin yeterli olmasi.

Kanit

e Dersliklerin sayisi
¢ Dersliklerin biiyiikligi
e Bir derslige diisen 6grenci sayisi

e Dersliklerin haftalik kullanim
durumlari

e Yiiriitillen programdaki haftalik
ders ¢izelgesi

o Siniflara yapilan ziyaretler

e Dersliklerin teknoloji, biiytikliik,
esneklik, 1siklandirma, 1s1,
havalandirma, akustik vb.
Ozellikleri

e Yoneticiler, 6gretim elemanlari ve
Ogretmen adaylariyla yapilan
gorlismeler

Derecelendirme

Derslikler;

A. Sayi, biiyiikliik ve altyapi
bakimindan kabul edilen
standartlara uygundur.

B. Altyap1 bakimindan bazi eksikleri
olmasina karsin say1 ve biiytiklitk
acisindan yeterli kapasitededir.

C. Asir1 kalabaliktir ve altyapi
acisindan zayiftir. Ogrenci sayisi alt
yapiya uygun degildir.

D. Sayi, biiyiikliik ve altyap:
bakimindan ihtiyaca cevap
vermekten uzaktir.
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5.1.2. Kiitiiphanede bulu-
nan kitaplar, siireli
yayinlar, abone olu-
nan e-kaynaklar, bil-
gisayar ve diger ma-
teryallerin varhgi ve
bunlarin 6Zretim
programlarini destek-
leme derecesi.

Gosterge

1. Kiitiiphanedeki kitaplarin, siireli yayin-
larin ve veri tabanlarinin sayisinin prog-
rami desteklemeye yeterli olmasi.

2. Kiitiiphanenin;

Genel bagvuru
koleksiyonunu,
Egitimle ilgili
materyalleri,

Alan 6gretimine iliskin
materyalleri igermesi.

3. Kitap ve siireli yaymlar bakimindan;

Koleksiyonun kapsam ve
diizeni,

Hem klasik hem de yeni
kaynaklarin varligi,
Ogretim dilindeki
materyallerin varlig1,
Tiirk egitimindeki giincel
konularla ilgili
materyallerin varlig1.

4. Kiitiiphane erisim sisteminin (bilgisa-
yarlar vb.) etkin olarak ¢aligmasi.

5. Kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin 68-

renci ihtiyacinm karsilayacak diizeyde ol-

masi.

6. Online kaynaklardaki gesitlilik ve 6g-
rencilerin bu kaynaklara erisim durumu.

Kanit

Kiitiiphane ziyareti

Koleksiyonun biiytkligii ve
programla olan iligkisi

Kiitiiphanedeki egitim ile ilgili
kitaplarin, siireli yayinlarin ve
diger materyallerin listesi

Son 3 yilda edinilen kitap ve
siireli yayin sayist

Egitim fakiiltesince son ii¢ yilda
talep edilen ve karsilanan kitap
ve slireli yayin listesi

Kiitiiphane yonetiminin
kiitiiphanenin koleksiyon
durumuna iliskin raporu

Kiitiiphanenin a¢ik oldugu
saatleri gosteren cizelge

Ogrencilerin kiitiiphane
kaynaklarinin kullanimi
konusunda nasil egitildiklerini
gosteren dokiimanlar
(Yonergeler, brosiirler vb.)

Ogretim elemanlar ile yapilan
gorlismeler

Ogrencilerle yapilan goriismeler

Kiitiiphane yoneticileri ile
yapilan goriismeler

Derecelendirme

A. Kitaplar, siireli yayinlar ve diger

kiitiiphane materyali, ilgili
programui destekleyici nitelikte olup
giincellestirilmistir. Bunlarin
sayilar yeterlidir ve yazim dilleri
uygundur.

. Var olan kaynaklar 6gretimi

destekleyici nitelikte olmakla
birlikte sayisal olarak yeterli
degildir.

. Var olan kaynaklar 6gretimi

kismen desteklemekte ve sayisal
olarak ihtiyaca yeterince cevap
vermemektedir.

. Kiitiiphane koleksiyonu, oldukga

zayiftir ve 6gretimi destekler
nitelikte degildir.



7. Ogrencilere kiitiiphanenin etkin kulla-
nimi1 konusunda yeterli rehberlik hiz-
meti saglanmasi.

8. Kiitiiphanenin, §gretim elemanlarinin
taleplerini diizenli olarak karsilayabile-
cek bir kitap ve siireli yayin siparis sis-
teminin olmasi.

9. Fotokopi olanaklar1 ve internet erigimi-
nin yeterli diizeyde olmasi

10. Ogrencilerin kiitiiphaneye ulagimlari-
nin kolay olmasi

e Ogretmen adaylarinin
kiitiiphaneden yararlanma diizeyi



Standart

5.1.3. Fakiiltenin program
yiiriitebilecek tesis
(laboratuvar, atolye,
bilgisayar, spor ve gii-
zel sanatlar vb. etkin-
likleri icin egitim-6g-
retim amach mekan-
lar) ve donamimlara
sahip olmasi.

Gosterge

1.

N

Tesislerin ilgili egitim programini etkin
bir bicimde uygulamak icin gerekli fizik-
sel (bina, bahge, agik ve kapali ortak kul-
lanim alanlar1, ulagim araglari, vs.) ve
teknik altyapiya sahip olmasi.

. Tesislerdeki donanimin (enstriimanlar,

aletler, bilgisayarlar, vb.) ilgili 6gretim
programini desteklemesi ve giincel ol-
masl.

. Olasi tehlikeler ve kazalara kars1 gerekli

onlemlerin alinmis olmasi.

. Tesislerde ¢alisma ve var olan donani-

min kullanimu ile ilgili esaslarin belirlen-
mis olmasi.

. Donanim i¢in uygun 6zellikte depo sag-

lanmis olmasi.

. Tesislerdeki ¢calismalarin deneyimli per-

sonel tarafindan ytiriitiilmesi.

Kanit

Her bir program igin tesislerin
(bilgisayar laboratuvarlarinin, fen
laboratuvarlarinin, resim
atolyelerinin, miizik odalarinin)
tanimi

Her bir program igin bilgisayar
yazilim1 dahil olmak lizere 6zel
egitim donaniminin tanimi

Tesislere yapilan ziyaretler

Tesisler ve donanimdan sorumlu
Ogretim elemanlarinin ve teknik
personelin listesi

Tesislerde giivenlikle ilgili
yonergeler

Ogretim elemanlar ile yapilan
gorlismeler

Ogrenciler ile yapilan goriismeler

Derecelendirme

Tesisler;

A. Sayi, altyapi, donanim, gretim
elemani ve teknik elemanlar
acisindan, ilgili programlari
yiriitmek icin yeterli diizeydedir.
Etkin bir bigimde kullanilmakta ve
Ogrencilerin 6gretme-0grenme
becerilerini gelistirmektedir.

B. Sayi, altyapi, 6gretim elemani ve
teknik eleman agisindan yeterli
olmakla birlikte donanim
agisindan eksiktir.

C. llgili programin yiiriitiilmesinde;
say1, altyap1 ve donanim agisindan
eksiklikler arz etmektedir.

D. ilgili programlari yiiriitmek igin
yetersizdir.
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5.1.4. Ogretim elemanlari-
nin ¢aliymalarini ya-
pacak ofis, donanim
ve diger desteklere sa-
hip olmalar

Gosterge

. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida

calisma odasina ve gorevlerini etkin bir
bicimde yerine getirmeleri i¢in gerekli
donanima (kitaplik, bilgisayar, telefon)
sahip olmasi.

. Kiitiiphane, faks, fotokopi, video, kaset,

vb. donanimlarin 6gretim elemanlariin
kullanimina a¢ik olmasi.

3. Teknik destek personelinin olmasi.

4. Fakiilteye ayrilan kaynaklarin (bilgisa-

yarlar, yazilimlar, 6gretim materyalleri
vs.) 6gretim konularina uygun olup kap-
sam ve yenilik acisindan yeterli olmasi.

Kanit

Ogretim elemanlarmn ve
caligma odalar1 sayilarinin listesi

Ogretim elemanlariin calisma
odalarina yapilan ziyaretler

Ogretim elemanlarmin calisma
odalarina tahsis edilen
bilgisayarlar ve diger donanimin
sayis1

Bilgisayar kapasitesi ve yiiklenen
yazilimlarin gegitleri

Teknik destek personelinin listesi

Ogretim elemanlari ile goriisme

Derecelendirme

A. Ogretim elemanlarinin
¢alismalarini siirdiirmek igin
uygun Ozelliklerde ofisleri
bilgisayarlar1 ve ilgili yazilimlari
ile telefonlar1 vardir.

B. Biitiin 6gretim elemanlarina tahsis
edilen ¢alisma odalar1 nicelik
bakimindan yeterlidir. Ancak
kitaplik, telefon ve ilgili yazilim
acgisindan eksiklikleri vardir.

C. Ogretim elemanlarina tahsis
edilen calisma odalar, kitaplik,
telefon, bilgisayar ve yiiklenen
yazilimlar belli bir diizeyin
iizerindeki 6gretim elemanlari
(dogent ve profesdrler) igin
yeterliyse de yardimci dogentler
ve bunlarin altindakiler igin
yetersizdir.

D. Ogretim elemanlarina tahsis
edilen calisma odalari, kitaplik ve
yazilimlar yeterli olmaktan
uzaktir.
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5.2.1.

Fakiilte tesis ve dona-
nimlari ile derslikle-
rin tam kapasite ile
etkin bicimde kulla-
nilmasi

Gosterge

1.

Egitim-6gretim amacli mekanlarin ve
dersliklerin kullaniminin iyi organize
edilmis olmasi.

. Ogrencilerin dogru mekanlarda egitil-

mekte olmasi.

. Ogrencilerin egitim tesis ve donanimla-

rin1 kendi egitsel amaclar1 dogrultu-
sunda kullanabilmeleri.

. Ogrencilerin 6zellikle 6gretimde ve 6g-

retim amagli materyal hazirlanmasinda
bilgisayar olanagindan yararlanmalari.

. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlik-

lerini gerceklestirmesi i¢in fakiilte ve
iiniversite tesislerinden yararlanabil-
mesi.

. Ogretmen adaylarina fakiilte mekan ve

tesislerinin etkili kullanilip kullanilma-
diginda iliskin goriislerini bildirecek
araclarin (6neri, dilek, sikayet kutusu,

elektronik goriis belirtmek imkanlar1 vb.

) sunulmasi.

Kanit

Her bir programda egitim-
Ogretim amagli mekanlarin kag
saat kullanildigin1 gosteren
zaman ¢izelgeleri

Bilgisayar laboratuvarlarinin
ogrencilerin kullanimlarina agik
saatlerini gosterir zaman gizelgesi

Ogrenciler ile yapilan goriismeler
Tesislerin gezilmesi

Ogrencilerin goriislerini
belirtmeleri i¢in sunulan araglar

(anket, dilek-gikayet kutusu vb.)
imkanlar

Tesislerin ve egitim-6gretim

amagli mekanlarin derste nasil
kullanilacagini gosterir belgeler

Derecelendirme

A. Fakiilte tesis, donanim ve

derslikleri tam kapasite ile
kullanilmaktadir.

Dersliklerin kullanim diizeyi
yiiksektir. Diger tesis ve
donanimlarda atil kapasiteler
vardir.

Tesis, donanim ve dersliklerin
kapasite kullanim oranlar1
dustktiir.

Fakiilte tesis, donanim ve
dersliklerinin kapasite kullanim
oranlar1 ¢ok diigtiktiir.



Standart Igerigi Gosterge Derecelendirme

5.2.2. Kiitiiphanenin 6gren- 1. Ogrencilerin derslerine ve galigmalarina e Kiitiiphaneden yararlanma A. Kiitiiphane amaca uygun ve etkili
ciler tarafindan uygun kiitiiphane kaynaklarina nasil erisi- kapasitesi ile ilgili belgeler olarak kullanilmaktadir.
amaca uygun ve etkili lecegini bilmeleri. e Kiitiiphane sorumlusu ile goriisme B. Kiitiiphaneden yararlanmada bazi

olarak kullanilmasi i o ) ) L
2. Ogrencilerin kaynak kitaplar, siireli ya- eksiklikler vardir.

yinlar1 ve diger kiitiiphane materyallerini * Ogrenciler ile goriimeler

] C. Kiitliphane olanaklari ihtiyaca
kullanmalari. e Ogretmen adaylarmin kiitliphane cevap vermekle birlikte az sayida
kullanimina iligkin belgeler ogrenci tarafindan

3. Ogrencilerin kiitiiphanede her tiirlii yar-
kullanilmaktadir.

dim1 alabilmeleri. e Kiitiiphane ziyareti
D. Kiitiiphane yetersiz olup amaca

uygun olarak kullanilmamaktadir.
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5.3.1. Ogretmen adaylari-
nin laboratuvar ve
teknoloji kaynaklarimi
etkin bicimde kul-
lanma diizeyine ulas-
mis olmalar

Gosterge

1.

Ogretmen adaylarmin laboratuvar cihaz-
larin1 kendi ¢alismalarinda, ders sunusla-
rinda ve laboratuvarlarda yapacaklar1 6g-
retim i¢in kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin laboratuvar giiven-

ligi esaslarini agiklayabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin standart caligma

odasi/derslik bilgisayarlarini kullanabil-
meleri.

. Ogretmen adaylarinin kelime islem, tab-

lolama ve veri tabani programlarinin kul-
laniminda yeterlik sahibi olmalari.

. Ogretmen adaylarinin gesitli 6gretim arag

ve gereclerini ders islerken etkin olarak
kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin 6gretim teknoloji-

lerini 6gretim materyali hazirlamak igin
kullanmalari.

Kanit

e Laboratuvarlarda ve diger egitim-

Ogretim amagli mekanlarda
O0gretmen adaylarinin
calismalarinin incelenmesi

e Upygulamali sinav sonuglari

¢ Bilgisayar teknolojisi: Uygun
yazilim kullanimini gésteren
O0gretmen aday1 6devleri

e Ogretmenlik uygulamalari igin
O0gretmen adayinin hazirladigi
calismalar

e Ogretmen adayinin ders
sunumunun gozlenmesi

Derecelendirme

Fakiilte ¢alismalarinda ve uygulama
okulu 6gretmenliginde;

A. Ogretmen adaylari; donanimlari

uygun bicimde, dogru ve giivenle
kullanmaktadirlar.

. Ogretmen adaylar1 genellikle

donanimlar1 kullanmakta ancak
bu konuda bazi olanaklardan
yararlanmamaktadirlar.

. Ogretmen adaylar1 bazen

donanimlar1 kullanmaktadirlar
ancak bu konuda yetersizlikleri
vardir.

. Ogretmen adaylar1, donanimlar1

kullanmamakta ya da yanls
kullanmaktadirlar.
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5.3.2. Ogretmen adaylari-
nin kiitiiphane kay-
naklarmni etkin bi-
¢imde kullanma diize-
yine ulasmis olmalari

Gosterge

1. Ogretmen adaylarmin degisik ddevleri
yaparken kiitiiphane materyallerinden uy-
gun bir bi¢imde yararlanmalari.

. Ogretmen adaylarinin yazili calismala-
rinda kiitiiphane materyallerine dogru bir
bigimde atifta bulunmalari.

3. Ogretmen adaylarinin kiitiiphanede ve in-
ternette kaynak secimi ve kaynaklarin
giivenirligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalar1.

Kanit

E.

Ogretmen adaylarmin yazili
caligsmalar ve arastirma raporlari

Ogretmen adaylarinin hazirladig
proje, 6dev ve planlarinin igerik
ve kaynakgasi

Ogretim elemanlar ile yapilan
gorlismeler

Kiitiiphaneciler ile yapilan
gorlismeler

Ogretmen adaylari ile yapilan
gorlismeler

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylar kiitiiphane

kaynaklarin1 gerek fakiilte
gerekse uygulama okulundaki
derslerinde uygun ve etkin
bigimde kullanmaktadir.

. Kiitiiphane kaynaklarinin

kullanim1 genel olarak tatminkar
olmakla birlikte kaynak gdsterme,
kaynakc¢a yaziminda ve diizeninde
hatalara rastlanmaktadir.

. Ogretmen adaylarmmn kullandig

kaynaklar nicelik ve nitelik
acisindan tatminkar degildir.
Kaynak gdsterme, kaynakca
yazimi ve diizeni uygun degildir.

. Ogretmen adayinin kullandig1

kaynaklar uygun degildir.
Kaynakg¢a yaziminda ve
diizeninde 6nemli hatalar vardir.



Standart

6.1.1. Fakiiltenin yonetim
yapisi ve anlayisinin
etkin bir yonetim icin
elverisliligi.

Gosterge

1. Fakiiltede, dzellikle 6gretmen egitimin-
deki son gelismelerle ilgili ¢alisma grup-
lar1 veya komisyonlarin bulunmasi.

2. Ogretmen adaylarinin ve dgretim ele-
manlarinin kararlara katilim i¢in uygun
ortamlara sahip olmalar1.

3. Fakiilte diizeyinde etkin bir iletisim ag1-
nin olmast.

Kanit

o Fakiilte orgiit yapist igerisinde yer

alan Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurullarinin olusturulmasinda
yapilan iglemlere iligkin belgeler
listesi ve boliimlere gore dagilimi

Calisma gruplari ve
komisyonlarin {iye listeleri,
gorevleri, kararlar1 ve diger
triinleri

Ogretmen adaylar1 ve dgretim
elemani temsilcileriyle yapilan
gorlismeler

Fakiilte yonetimiyle yapilan
goriisme

Derecelendirme

A. Ozel konular i¢in ¢alisma gruplari

B.

olusturulmustur. Fakiilte i¢i
iletisim ve kararlara katilim
diizeyi ytiksektir (gelismistir).

Fakiilte i¢i kararlara katilim ve
fakiilte ici iletisim yeterlidir.
Calisma gruplarinin yeterince
etkili oldugu sdylenemez (kabul
edilebilir).

. Fakiilte i¢i kararlara katilim ve

iletisim sinirlidir. Calisma
gruplari olusturulma
asamasindadir (gelismeye ihtiyact
var).

. Fakiilte i¢i kararlara katilim

diizeyi ve iletisim son derece
diisiiktiir (gelismemistir). Calisma
gruplari heniiz olusturulmamastir.



Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

6.1.2. Fakiiltenin 6gretmen 1. Fakiiltenin herkes tarafindan bilinen, uy-  ® Vizyon ve misyonun gelistirilme  Fakiiltenin vizyon ve misyonu;
iigzi;i(l)l:li‘l;o::;:;::: sbail‘ gulanan vel stirdiiriilen bir vizyon ve mis- siirecine iligkin belgeler A. Acik ve anlagilir bir bigimdedir.
- onunun olmast. , . N <
hip olmas. y e Lisans 6gretim programi Ogretim elemanlari ve dgretmen
2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas ¢iktilarmin vizyon ve misyonla adaylar taraflndflp.b111nmekte ve
goriisler ve yeni egilimler dogrultusunda tutarliligin1 gosteren belgeler uyulmaktadir. Egitim programina
elde edilen verilere dayali olarak giincel- yansimistir.

e Ogretim elemanlar1 ve gretmen

leniyor olmasi.
adaylartyla yapilan goriismeler

B. Agik ve anlasilir bir bi¢imdedir.
Ogretim elemanlarinin gogu
fakiiltenin misyonuna uymaktadir.
Programlara 6nemli 6lciide
yansimistir.

3. Fakiilte vizyon ve misyonunun ydnetim,
Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari
tarafindan paylasilmasi.

4. Fakiilte lisans programlar1 6grenme gikti-
lar1 ve kaynaklariyla fakiilte vizyon ve
misyonunun tutarliligi.

C. Vardir ancak 6gretim elemanlari
pek uymamaktadir. Programlara
yansidigina iligkin bir kanit

5. Fakiilte vizyonunun ulusal ve bolgesel gozlenememistir.

Ogretmen egitimine katkida bulunmasi. D. Yoktur ya da dgretim elemanlari

tarafindan uyulmamaktadir.



Standart

6.2.1. Yonetim birimlerinin
islevlerini etkin bir
bicimde yerine getir-
mesi

Gosterge

1.

Yonetim birimlerinin diizenli olarak top-
lanmasi ve isbirligi i¢inde ¢alismasi.

. Karar siirecine ilgili tim birimlerin ka-

tilmalar1 ve uygulamay1 desteklemeleri.

. YoOnetimin, alinan kararlarin uygulan-

masini ve gelisimini izlemesi, gerekli
gorildiigiinde iyilestirmenin yapilmasi.

. Ogretim elemanlarinin, kendi goriisle-

rini aktarabilmesi ve alinan kararlar ko-
nusunda yeterince bilgilendirilmesi.

. Diizenli bir kayit sistemi bulunmas.

. Tiim birimlerin, fakiiltenin politikalarina

uygun davranmasi.

Kanit

Kayit sistemleri
Fakiilte politikalar1
Yonetim birimleri raporlari

Fakiilte kurulu ve yonetim
kurulu kararlari

Calisma gruplari kararlar1 ya da
tutanaklar1

Ogretim elemanlariyla yapilan
gorlismeler

Fakiilte yonetimiyle yapilan
goriisme

Derecelendirme

A. YoOnetim birimleri arasinda uyum

ve siki bir igbirligi vardir. Alinan
kararlar ve uygulamalar,
birbiriyle uyumludur. Ogretim
elemanlarmin karar alma ve
uygulama siirecleriyle iliskili
gorisleri olumludur.

. YOnetim birimleri arasinda

uyumlu bir ¢alismadan s6z
edilebilir. Ancak, kararlarin
uygulamaya gecirilmesinde bazi
giicliikler bulunmaktadir.

. Karar verme ve uygulama

siirecinde sik sik tutarsizliklar
yasanmaktadir. Birimler arasinda
kopukluklar vardir. Karar verme
siirecine katilim zayiftir.

. YOnetim birimleri arasinda bir

uyumdan s6z etmek miimkiin
degildir. Karar verme ve
uygulama siirecinde pek ¢ok
tutarsizliklar vardir.



Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

6.2.2. Fakiilte yonetiminin 1. Fakiilte yonetiminin 6gretmen egitiminin @ Ulusal ve bolgesel 6gretmen A. Fakiilte, ulusal ve bolgesel
0gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in hedefler ortaya koymasi egitimine fakiilte katkilarinin Ogretmen egitimine aktif olarak
gelisimini destekle- ve ey]em plan] olusturma_SL ayrlntllarl katilmaktadr. Ogretmen
mesi. o . o ] egitimiyle ilgili arastirma ve

2. Fakiiltede 6gretmen egitimi aragtirmalari- Ogretmen egitimindeki son projelere dncelik ve destek
nin ve projelerinin bulunmast. degisiklikleri gosteren yillik verilmektedir.

1 da diger doki 1
raporiar ya da diget doktmaniat B. Fakiiltede, 6gretmen egitimi

e Arastirma ve proje listeleri konusundaki ¢alismalara katilim
vardir. Ogretmen egitimi

* Ogretim elemanlari ile yapilan konusunda yeterince arastirma

gortismeler yapilmaktadir.
e Fakiilte yonetimiyle yapilan C. Fakiiltede, 6gretmen egitimi
gorusme konusunda az sayida ¢alisma
yapilmaktadir.

D. Fakiiltede 6gretmen egitimi ile
ilgili calismalar yetersizdir.



Standart

6.2.3. Fakiiltenin ulu-
sal/uluslararasi ku-
rum ve kuruluslarla
iliskilere sahip olmasi.

Gosterge

1. Fakiiltenin ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemant
degisim programlarinin olmasi.

. Fakiiltenin ulusal/uluslararasi resmi veya
0zel kurum ve kuruluslarla ortak caligma-
larinin olmasi.

Kanit

e Kurum ve kuruluslarla yazigmalar

Tamamlanmig veya yiiriitiilmekte

olan ortak projeleri, aragtirmalari
gosterir liste

Danismanlik, hizmet-i¢i egitim,
seminer ve konferanslar1 gosterir
liste

e Ogrenci ve dgretim elemani
degisim programlarini gosterir
liste

e Kurum ve kuruluslara gezi,
gbzlem amagl ziyaretlere iliskin
veriler

e Doner sermaye, sirket veya diger

araci diizenlemelere iliskin
belgeler

e Fakiilte personeli ve
ogrencilerinin ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina etkin bir sekilde
katilmalarini saglayacak
mekanizmalarin var olmast

Derecelendirme

Fakiiltenin ulusal/uluslararasi toplum-

sal ve diger kurum ve kuruluslarla ilis-

kileri;

A. Cok iyi durumdadir.

B. Yeterli diizeydedir.

C. Kabul edilebilir diizeydedir.
D. Yeterli degildir.



Standart

6.3.1. Yonetimin gerekli
kaynaklari1 saglamasi
ve etkili kullanmasi

Gosterge

. Yonetimin yeterli say1 ve nitelikteki per-

soneli fakiilteye cekebilmesi ve fakiiltede
tutabilmesi.

. Yonetim ve destek personelinin yeterli

olmasi ve birimler arasinda dengeli dagi-
lima.

. Yonetim ve 6gretim elemanlarinin, 6gret-

men egitiminin gelistirilmesi i¢in kaynak
yaratmada enerjik ve yaratict olmasi.

. Bolimlerin gelismesine esit olarak destek

verilmesi.

. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ge-

sitli kaynaklardan gelir saglamasi.

. Yonetimin Bilisim Teknolojilerini (BIT)

edinim ve etkin kullanim konusunda poli-
tikalariin olmasi.

Kanit

Fakiiltenin degisik boliim ve
birimlerinin insan giicii mevcudu
ve ihtiyaglarina iliskin
dokiimanlar.

Yonetim ve destek personelinin
birimlere gore dagilimi.

Fakiiltenin gelir kaynaklarina ve
saglanan gelirlere iliskin
dokiimanlari.

Gelirlerin dagilimi ve kullanimina

iliskin dokiimanlar.

Edinilecek donanim ve yazilim
konusunda ihtiyag analizleri,
bunlarin edinimde kullanilacak
maddi kaynaklara erisim
politikalar1 ve personel /
ogrencilerin BIT yeterliliklerini
artirmada izlenecek yol
haritalarinin varligi.

Derecelendirme

A. Her birimde yeterli say1 ve

nitelikte personel vardir.
Fakiilteye kaynak saglayici
etkinlikler yaygindir ve dengeli
bir dagilim vardir.

. Baz1 birimlerde personel sikintisi

vardir. Sinirh sayida kaynak
yaratici etkinlik bulunmaktadir.

. Cogu birimde, hem kaynak hem

de personel sikintisi
bulunmaktadir. Kaynaklar dengeli
dagitilmamistir.

. Birimlerin personel ve kaynak

sikintis1 vardir. Kaynak yaratici
etkinliklere rastlanilmamustir.



Standart Gosterge

7.1.1. Fakiilte diizeyinde ka-
lite giivence politikasi

ve uygulama yontem-
lerinin olmasi.

1. KG politika ve uygulama ydntemlerinin .
varligi;

e  Ogretim elemani segimi ve
akademik yiikseltilmesi,

e  Ogretim elemanlarinin .
izlenmesi, .
e Ogretim elemanlarinin
gelisimi,
e Opgrencilerin akademik .

gelisimlerinin izlenmesi,

e Ogrencilerin dgretmenlik
becerilerinin izlenmesi,

e Ogretme - 6grenme
stirecinin degerlendirilmesi.

2. Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 benzeri
kurumlarla karsilastirma sistemlerinin
varlig1. .

Kanit

KG konusunda, tiniversitenin
ve/veya fakiiltenin 6ngordigi

politika ve uygulama yontemlerine

iliskin dokiiman
Ogretimi degerlendirme formlar

Ogretim elemani performans
degerlendirme formlari

Ogretim elemanlarmin segimi,
yiikseltilmesi ve atanmasina
iliskin Ol¢iitler

Ogrencilerin ders basarilarina

iliskin veriler

Ogretim elemani y1llik faaliyet
raporlari

Kalite gelistirme konusunda
olusturulan komiteler ve bunlarin
etkinlikleri

Derecelendirme

Fakiilte KG politikalar1 ve uygulama
yontemleri;

A. Uygun ve yeterli bir bigimde

hazirlanmistir. Ogretim
elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6grenciler
bunlardan haberdardir.

. Vardir. Ancak 6gretim

elemanlarimin disindaki gruplar
bunlardan haberdar degildir.

. Vardir. Ancak, iyi formiile

edilmemistir. Ilgili gruplar
bunlardan haberdar degildir.

. Bulunmamaktadir. Sistematik bir

K G unsurundan s6z edilemez.



Standart

7.2.1. Fakiiltenin bir biitiin
olarak gelistirilme-
sinde kalite giivence
bulgularimin kullanil-
masi

Gosterge

. Fakiilte diizeyinde 6gretim elemani, 6g-

retim siireci ve dgrencilere iligkin bir
veri tabaninin bulunmasi.

. Ogretme - 6grenme siirecinin KG bulgu-

larinin 15181nda diizeltilmesi ve gelistiril-
mesi.

. Ogretim elemani ve 6grencilerin, KG

bulgularina gdre yonlendirilmesi.

. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi benzeri

kurumlarla karsilastirma sistemlerinin is-
letilmesi.

Kanit

Fakiilte KG dokiimanlari

Fakiilte ve yonetim kurulu
kararlar1

Ogretim elemani ve dgrencilere
iliskin veri tabanlari

Ogretim programlaridaki
degisiklikler ve gerekgeleri

Dekanla yapilan goriisme

Ogretme - 6grenme siirecinde
gergeklestirilen yenilikler ve
gerekgeleri

Derecelendirme

KG politika ve uygulama yontemleri;

A. Diizenli olarak uygulanmaktadir.

Bu uygulamanin egitim -
Ogretim tizerindeki etkilerini
gosteren yaygin kanitlar
bulunmaktadir.

. Diizenli olarak uygulanmaktadir.

Ancak, egitim - 6gretim
iizerindeki etkileri yetersizdir.

. Sinirh dlgiide uygulanmaktadir.

Ancak, egitim - 6gretim
tizerindeki etkileri onemsizdir.

. Yoktur ya da isledigine iliskin

bir kanita rastlanmamuistir.



Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

7.3.1. Mezunlarin izlenme- 1. Mezun izleme ¢alismalarinin olmas1 ve e Mezun izleme ¢alismalarindan Ogretmen adaylar1 ve yeni mezunlar;
si'nd.en elde edilen bunlarin sonuglarindan yararlanilmasi. elde edilen veriler A. Diizenli olarak izlenmekte ve
bilgi ve bulgularin ka- ) ) ) ) .
lite giivence sistemine 2. Miifettis raporlarinin incelenmesi ve de- e Miifettis raporlari elde edilen bulgular, KG
gerlendirilmesi. . sistemine yansitilmaktadir.
yansitilmasi e Ogretmen adaylarinin, 6gretmen .
3. Mezunlarla ilgili olarak elde edilen diger se¢me sinavi veya buna benzer B. IZlenmektIe(énc'ak sopuglarl
verilerin sisteme yansitilmasi. ulusal diizeydeki sinav sonuglari yeterince sistemine
yansitilmamaktadir.

e Okul yoneticileri ve deneyimli

o o C. Geregince izlenmemekte, elde
ogretmenlerle yapilan goriismeler

edilen bulgular KG sistemine
yansitilmamaktadir.

D. izlenmemektedir.



